Klauzula informacyjna dla pracownikéw, wspolpracownikéw, praktykantow, kandydatow do pracy lub
zatrudnienia (zbiorczy obowigzek informacyjny)

Administrator: Mag7Soft sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie (04-028), przy Al. Stanéw Zjednoczonych 61A, zwana dalej
,.Spotka”. Prawa przystugujace na gruncie RODO mozna realizowaé w szczegdlnosci poprzez kontakt z administratorem lub za

posrednictwem iodo[@]mag7soft.pl.

W jakim celu, przez jaki okres oraz na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Cel przetwarzania danych osobowych

Kogo dotyczy

Podstawa prawna

|| Okres przechowywania danych

Przeprowadzenie biezacego procesu rekrutacyjnego -
podanie danych jest dobrowolne jednakze niezbedne do
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.

Inne dane osobowe, gdy przetwarzamy je na podstawie
Twojej zgody.

kandydaci (umowa o
prace, umowa
cywilno-prawna,
staze, praktyki)

art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢

Rozporzadzenia (kandydaci
umowa O pracg, staze,
praktyki);

art. 6 ust. 1 litt a i b
Rozporzadzenia

(kandydaci umowa cywilno-
prawna)

do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego (chyba ze zawarto
umowg) lub do momentu wycofania
zgody (gdy przetwarzane sg dane na
podstawie zgody)

Przeprowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych -

kandydaci (umowa o

obowiagzkoéw pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa

Rozporzadzenia i art. 9 ust. 2

podanie danych jest dobrowolne jednakze niezbedne do||prace, umowallart. 6 ust. 1 lit. a||w terminie okreslonym zgoda lub do
uczestniczenia cywilno-prawna, Rozporzadzenia momentu wycofania zgody

w przysztych procesach rekrutacyjnych staze, praktyki)

Zawarcie i realizacja umowy o prace oraz Wykonywania art. 6 ust. 1 lit. b i c|lw trakcie trwania stosunku pracy i

przez max. 10 lat (osoby zatrudnione

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz obstugi
finansowej, administracyjnej i IT zatrudnienia oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na terenie placowek

pracodawcy, w tym bezpieczefistwa danych osobowych

przekazaniem dokumentacji
medycznej w pozwie)

pracy oraz obowiazkéw wynikajacych z innych przepisow||pracownicy lit b Rozporzadzenia (w||po 01.01.2019 r.) lub 50 lat (osoby
w tym w tym o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym, zakresie szczegoblnych||zatrudnione przed 01.01.2019 r.) od
podatkach, wypadkach przy pracy kategorii danych) dnia jego zakonczenia
wykonywania czynno$ci zwigzanych z obowigzkami
pracownika,  powierzaniem  pracownikowi  mienia| at. 6 ust 1 it f
pracodawcy, w tym ewentualng odpowiedzialnoscia R. &z . G -
porzadkowa pracownikow, odpowiedzialnosciag ozporzadzenia (. pralzv e
pracownikow za szkod¢ wyrzadzona pracodawcy, uzas_e}zir}lone mtereslzl, torﬁ
odpowiedzialnoscig pracownikéw za mienie powierzone W}Ir,n ajlqb th gwstazzarll_);cf d " dawnieni
pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie||pracownicy ;eow) udZa - 9 Ust < It 1do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen, a takze dla celow zarzadzania ozporzadzenia (np. | Wjjroszczen
personelem, przydzielania zadaf, oceny pracownika, zw1a(zr]'<u z giochodzemerq

zado$¢uczynienia i

Zawarcie i realizacja umowy cywilno-prawnej, w tym:

osoby wspolpracujace

10 lat (osoby z ktorymi zawarto

partneréw pracownikow (np. prywatna opieka medyczna)

cywilnoprawnej

sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z zawartymi||na podstawie umowy at. 6 UStZ 1 lit bjjumowe po 0!'01'2019 r.) lub 50 lat
umowami tata nalezno$ci wynikajacych z umow cywilnoprawnej Rozporzadzenia (osoby z kibrymi zawarto umowe
WYP Wynikajacy ywiinop ! przed 01.01.2019.)
do momentu wygasniecia,
obowigzkow przechowywania
mozliwo$¢ odbycia praktyk lub stazu na podstawie||Praktykanci, art. 6 ust. 1 lit. b i c||danych wynikajacych z przepisow
porozumienia zawartego z uczelnia wyzsza Stazysci Rozporzadzenia szczegblnych (przepisy podatkowe
lub ksiggowe) lub do momentu
przedawnienia roszczen
do momentu wygasnigcia
zawarcie i wykonywanie umowy o praktyke absolwencka ) ) obowiagzkow przechowywania|
oraz wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepisow - art.t 6 ust. 1 lit. b i c||/danych wynikajacych z przepisow
. . A . Praktykanci ; A .
prawa w zakresie odnoszacym si¢ do 0sob odbywajacych Rozporzadzenia szczegllnych (przepisy podatkowe
praktyke absolwencka Iub ksiggowe) lub do momentu
przedawnienia roszczen
Archiwizacja, dokumentacji dotyczacej umoéw cywilno- pracgwmcy., 0soby 10 lat (osoby z ktérymi zawarto
. wspoélpracujace  na . umowe po 01.01.2019 r.) lub 50 lat
prawnych (dla celéw emerytalno-rentowych) w tym - art.t 6 ust. 1 lit. ¢ o
L0 g ._||podstawie umowy . (osoby z ktérymi zawarto umowe
zawierajacych dane przekazane przed i w trakcie il - Rozporzadzenia
zatrudnienia/zawarcia umowy cywilno-prawnej; cywiinoprawney, - przed 01.01.2019 )
' praktykanci, stazysci
k?;édgl\/(\iliti:é, osob; at. 6 ust 1 it f
gatru dnion)é’ n); Rozporzadzenia (mozliwosé
Dochodzenie ewentualnych roszczen i odszkodowan odstawie umo obrony i dochodzenie||do momentu przedawnienia roszczen
Eywilnoprawnej Wy ewentualnych  roszczen i
praktykanci, stazy$ci odszkodowan)
organizowanie 1  wspoétfinansowanie  dodatkowych gg?ffgx?;?;’ OSOE]Z at. 6 ust. 1 it a )
$wiadczen dla pracownikow oraz dla cztonkow rodziny lub podstawie umowy Ro.zporzq dzen.ia ' do momentu wycofania zgody
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Komu mozemy ujawni¢ Twoje dane?

W okreslonych sytuacjach mozemy udostepni¢ lub powierzy¢ przetwarzanie Twoich danych podmiotom zewnetrznym. Czgsto
jest to niezbedne do realizacji umowy, spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub zapewnienia dodatkowych
$wiadczen. Twoje dane osobowe mozemy ujawni¢ nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

1)

2)

3)

4)

organom publicznym, instytucjom lub podmiotom trzecim uprawnionym do zgdania dostepu lub otrzymania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, np. Pafistwowa Inspekcja Pracy, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podmiotom, ktérym Spotka powierzyta przetwarzanie danych osobowych lub udostepnit te dane, np. §wiadczacym
obstuge kadrowo-ptacowa, dostawcy IT, firmy doradcze i audytorskie, kancelarie prawne, firmy archiwizujace, banki,
firmy $wiadczace ustugi pocztowe lub kurierskie, podmioty wspotpracujace w zakresie dostepu do obiektow i
infrastruktury;

potencjalnym klientom, podmiotom wspolpracujacym, osobom sktadajacym reklamacje, skargi, wnioski, w zakresie i
w sytuacji, gdy udostepnienie lub ujawnienie danych osobowych jest niezb¢dne do wykonania obowigzkow
stuzbowych lub wykonania umowy cywilnoprawnej (np. odpowiedz na pismo, zawarcie umowy, kontakty z
kontrahentem);

podmiotom wspdlpracujacym w celu zapewnienia obstugi BHP, organizacji szkolen i konferencji, ochrony
ubezpieczeniowej, $wiadczen medycznych lub §wiadczen dodatkowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane do co zasady w Europejskim Obszarze Gospodarczym, a wyjatkowo i w ograniczonym celu
stuzbowe dane kontaktowe mogg zostac przekazane do panstwa trzeciego, jezeli gwarantuje ono odpowiednig ochrong danych.
W praktyce podstawg prawng transferu jest gwarancja, ze dane panstwo zostalo uznane przez Komisje Europejska za kraj, ktory
zapewnia odpowiednig ochrong lub zostaty zastosowane odpowiednie mechanizmy gwarantujace zgodnos¢ ochrony danych, a
ich kopie mozna uzyska¢ na wniosek.

Informujemy, ze przystuguje Tobie prawo do:

1)

2)

3)

4)

zadania dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, a takze zadania ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzanie lub ich usunigcia;

zadania przeniesienia dostarczonych Spotce danych przetwarzanych w celu zawarcia i wykonywania umowy lub
przetwarzanych na podstawie zgody oraz przetwarzanych w sposob zautomatyzowany. Powyzsze przeniesienie polega
na otrzymaniu od Spétki Twoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego oraz prawie do przestania ich innemu administratorowi danych, o ile jest to
technicznie mozliwe;

whiesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegodlng sytuacjg, gdy Spotka przetwarza dane osobowe do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow. Spotka przestanie przetwarza¢ Twoje dane osobowe w tych
celach, chyba ze Spotka bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do tych danych istniejg dla Spotki wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Twoich interesow, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne Spotce
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen;

wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie danych w zakresie w jakim zgoda
stanowi podstawe¢ prawng przetwarzania danych osobowych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania Twoich danych, ktorego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Jesli jestes pracownikiem lub wspotpracownikiem badz ubiegasz si¢ o prace lub zawarcie umowy ze Spotka obowigzek podania
danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie przepisow prawa wskazanych powyzej w klauzuli informacyjne;j.
Ponadto, podanie danych w zwigzku z zawierang umowa o prace lub wspotprace jest konieczne do jej zawarcia i wykonywania.
Bez podania danych nie bedzie mozliwe zawarcie umowy lub uczestniczenie w procesie rekrutacji. Podanie danych w zakresie
w jakim sg one zbierane na podstawie zgody jest dobrowolne.

Pamigtaj, ze masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

Spotka nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.
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